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	スライド 1: 社会保険料削減・福利厚生の充実 健診項目の充実、健診施設見直しで健康経営も実現 そして企業ブランド向上による健康経営を実現！
	スライド 2: 協会けんぽからの切替で 経費削減と従業員の所得増を実現！
	スライド 3: ◎保険料率が低い主な組合健保 ◎保険料率が高い主な協会けんぽ支部
	スライド 4: 健診施設最適パートナー 健保切替と並行して行います！

